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INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PIE).

La evaluacién de cada indicador que Ud. realizara a continuacion debera estar respaldada con documentacion y
evidencias, las que se encontraran disponibles en el Establecimiento Educacional.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rut del Sostenedor 70902400-0

RBD 10528-7

Nombre del Establecimiento ESCUELA
GABRIELA
TOBAR

PARDO



Ano Proceso:

l.- Sobre los profesionales del PIE

A continuacidn se solicita completar datos respecto de los profesionales que prestan servicios
actualmente en el Programa de Integracion Escolar.

En la columna "N° total de profesionales actual”, registre el total de profesionales actuales de cada

especialidad. En la columna "Total de horas", registre la sumatoria de horas profesionales semanales de cada
especialidad

N° Total de Total de horas
Profesionales profesionales | actuales (suma de
actual horas semanales)
cion especial diferencial 7 4 \ 154 |
0 0
1 20
1 24
al 1 18
0 0
0 0
de sefias chilenas 0 0
ulo en Educacion Especial 0 0

Il.- Respecto de la Ejecucion del Programa de Integracion Escolar Frente a cada indicador,
registre segun las siguientes alternativas Sl - NO - No aplica Marque por cada indicador



18- | La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.

19- | Se realiz6 evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas en el
PIE

20- | Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente
a la planificacién conjunta de la co-ensefianza

1- El programa de integracion escolar es parte del proyecto educativo institucional del establecimiento.

2- El programa de integracion escolar es parte del Plan anual de desarrollo educativo municipal (PADEM).

3- El disefio e implementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramiento de la escuela.

4- EI PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimension Gestion Curricular.

5- El PME incorpora acciones del PIE referidas a liderazgo Institucional.

6- El PME incorpora acciones PIE referidas a gestion de recursos.

7- EI PME incorpora acciones PIE referidas a Convivencia Escolar.

8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evallan las necesidades educativas especiales
de los estudiantes y los resultados del PIE.

9- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitaciones y/o perfeccionamientos.

10- El establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los estudiantes que son
parte del PIE.

11- Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en el aula regular.

12- El profesor de educacion especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalle y prepare material y otras
actividades en colaboracion con el profesor regular.

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion, seguimiento, preparacion de
materiales y otras actividades estan visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacion especial/diferencial) realizan
trabajo colaborativo.

16- Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con la familia, con
otros profesionales y con el equipo directivo de la escuela.

17- El cronograma de adquisicion de recursos didacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de los estudiantes se
cumplié segln lo programado.




lll. Sobre la Reevaluacion de NEE Transitoria (NEET):

De acuerdo al DSE N° 170/09, los estudiantes deben contar con una reevaluacién anual que tendra como
resultado medir el grado de avance del estudiante y por consiguiente evaluar la necesidad de brindar

apoyos especificos por un nuevo periodo.

A continuacion se solicita indicar la cantidad de estudiantes que presentaron NEET, en funcion de los

resultados de este proceso de reevaluacion.

Registre en cada casillero la cantidad de estudiantes segun corresponda:

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2023

Tipo de NEET

N° de
estudiantes con
NEET postulados

N° total de
estudiantes con
NEET
reevaluados

N° de
estudiantes que
continua afo
2024
(Mantiene NEE
por un nuevo

N° de
estudiantes que
egresa
(no requiere
permanecer en
PIE para
atencién por NEE

periodo) para el siguiente
periodo)
Trastorno especifico del lenguaje (TEL) 8 8 5 3
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 3 3 0 3
Déficit atencional con y sin Hiperactividad 1 10 10 0
Funcionamiento Intelectual en el Rango limitrofe 18 18 13 5
Total estudiantes 40 39 28 "

IV.- En relacion al logro alcanzado en los procesos de aprendizaje y considerando tanto a los

estudiantes que presentan NEE Transitorias como NEE Permanentes, se solicita senalar el grado de

avance de las siguientes acciones.

Frente a cada accion, marque de acuerdo a las alternativas de respuesta: LOGRADO - LOGRADO PARCIALMENTE - NO LOGRADO







V.- Sobre la Capacitacion

1- Cuéntas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:

Tres 0o mas v

2- Indique el &rea general de las teméticas en que se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una):

1- Trabajo colaborativo.

2- Co ensefianza.

3- Evaluacion psicopedagdgica (instrumentos, procesos de evaluacion).

4- En alguna necesidad educativa especial.

5- Estrategias didacticas y pedagdgicas para la atencion de las NEE en el contexto escolar.

6- Planificacion, evaluacion y adecuacion curricular.

7- Estrategias de atencién a la diversidad en el contexto escolar.

8- Competencias personales para trabajar con la diversidad.

9- Plan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.

FECHA DE CIERRE  :12/12/2023
HORA DE CIERRE :09:58:42
CODIGO DE CIERRE: YyjmusBvA52sVt5FOhHagcwb0elXM2zy



Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME)

LEY SEP: DESCRIBIR LO REALIZADO ANO 2023 EN EL MARCO DEL CONVENIO DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

BREVE RESENA
1 Toda la comunidad Celebracion “Dia del Libro” 24 de Abril
Toda la comunidad Presentacion Obra de Teatro “El Mago de 0Z” 28 de Abril
3 2 Estudiantes por curso | Salida Pedagdgica: Vivero de Aes Gener en Maitenes 25 de Mayo
1° a 5° Ao Basico.
4 Toda la comunidad Celebracion “Dia del Patrimonio” Muestra de objetos con historia. | 01 de Junio
Organiza 1° basico.
5 3°y 4° Basico Salida Pedagdgica: Museo Interactivo Mirador MIM 08 de Junio
6 5° Bdsico Salida Pedagdgica: El Melocoton Proyecto “Fénix” 16 de Junio
7 8° Basico Salida Pedagdgica: Humedal Bainos Morales 19 de Junio
8 Prekinder Salida Pedagdgica: Centro Sky Lagunillas 02 de Agosto
9 Prekinder a 8° Basico Celebracién “dia del Nifio” 04 de Agosto
10 Prekinder a 8° Basico Campeonato interno de cueca 07 de Agosto
11 4°y 5° Basico Obra de teatro “El Principito”, salén Municipal de Pirque 29 de Agosto
12 3°y 4° Basico Salida Pedagdgica: Buinzoo 31 de Agosto
13 Kinder y 1° Basico Salida Pedagdgica: Visita a la Cuarta Compaiia de Bomberos El | 01 de Septiembre
Canelo
14 Toda la Comunidad Jornada Taller Participacion Elaboracién Padem 2024 04 de Septiembre
15 5° Basico Salida Pedagdgica: Central Hidroeléctrica Alfalfal 13 de Septiembre
16 8° Basico 13 de Septiembre
Salida Pedagdgica: Centro Sky Lagunillas
17 Toda la Comunidad Presentacién Grupo Cultura Itinerante “Musica y Magia” 28 de Septiembre
18 Toda la Comunidad Fiesta de la Chilenidad 29 de Septiembre
19 Prekinder Salida Pedagoégica: Visita Patrimonios Culturales de San José de | 05 de Octubre
Maipo
20 4° Basico Salida Pedagdgica: Cineteca Nacional 17 de Octubre
21 Toda la comunidad Festival de Inglés 20 de Octubre
22 7° Basico Salida Pedagdgica: Visita Patrimonios Culturales de San José de | 26 de Octubre
Maipo
23 8° Basico Salida Pedagdgica: Visita Museo Quinta Normal 15 de Noviembre
24 7° Basico Salida Pedagodgica: Observatorio Cerro Calan, Universidad Andrés | 17 de Noviembre
Bello
25 4°y 5° Basico Programa Travesias” de Explora en Campus San Joaquin 22 de Noviembre
26 1° Basico y Equipo Ceremonia “Primeros Lectores” 24 de Noviembre
Directivo
27 5° Basico Salida Pedagodgica: Senderos, Sede Universidad San Sebastian en | 04 de Diciembre
Melocotdn




28 Toda la comunidad Ceremonia Premiacion Logros Académicos 13 de Diciembre
29 Toda la comunidad Ceremonia Traspaso Kinder 14 de Diciembre
30 Toda la comunidad Licenciatura 8° 14 de diciembre

AMBITO DE GESTION

TIPO DE ACTIVIDAD

CONVIVENCIA BREVE RESENA FECHA

1 Docentes y estudiantes | Derivacion de estudiantes a Convivencia escolar, por dificultades | Marzo-abril
socioemocionales, conductuales, socioecondmico.

2 Estudiantes Atenciones, acompafamiento y monitoreo de estudiantes | Abril a noviembre.
derivados a Convivencia escolar

3 1 representante de “Consejos escolares” (4 por semestre) Desde marzo a

cada estamento. diciembre

4 Estudiantes Efemérides del mes de marzo: Desde el 13 de marzo

Apoderados “Conmemoracion dia de la mujer” al 27 de marzo.
Docentes “Semana contra el cyberacoso”
Asistentes de la “Semana del cuidado del agua”
educacién
5 Estudiantes “Semana de la convivencia escolar”: Realizaciéon de actividades que Desde el 24 de abril
Apoderados promueven y fomentan el desarrollo de una sana convivencia hasta el 28 de abril.
Docentes escolar.
Asistentes de la
educacion
6 Docentes. “Dia del buen trato”: Campeonato de futbol ejecutado por los 27 de abril
Asistentes de la funcionarios de la escuela, donde se fomenta el respeto, la
educacion. tolerancia, el trabajo en equipo y el compafierismo, dando el
Estudiantes. ejemplo a los estudiantes presentes.
Apoderados.
7 Docentes. “Celebracidn del dia del estudiante 2023” 11 de mayo
Asistentes.
Estudiantes.
8 Docentes. “Solicitud de charlas a redes externas”: Desde Marzo a
Estudiantes. Charlas con matrona de Posta las Vertientes Diciembre.
Redes externas. 1. “Charla de métodos anticonceptivos”.
2. “Charla de educacidn sexual integral”.
Charlas con carabineros que trabajan con la comunidad:
3. “Ley penal adolescente”.
4. “Prevencion del bullying”.
SENDA:
5. “Prevencion del consumo de drogas y alcohol”.

9 Estudiantes. Implementacion de “Recreos interactivos”: Con la finalidad de | Desde marzo a
disminuir los conflictos entre estudiantes y favorecer la sana | Diciembre.
convivencia escolar durante los recreos.

10 Estudiantes. Aplicacion del “Plan de Sexualidad, afectividad y género”: Se | Agosto-septiembre
realizan intervenciones respecto a la tematica, desde Pk hasta 8°,
con la finalidad de psico-educar a los estudiantes respecto a la
sexualidad, afectividad y género

11 Estudiantes. Preparacion socioemocional a estudiantes de 4° basico por proceso | Desde marzo a

Apoderados.

de transicién a Il Ciclo y preparacion de los otros indicadores del
SIMCE:

diciembre




-Imagineria “Un viaje a la playa”.

-Carta de los padres a los estudiante.

-Encuentro entre familias “Volvamos a encontrarnos”

-Reunion de apoderados: Orientaciones respecto al cuestionario de
SIMCE.

12 Apoderados. Participacion de dupla psicosocial en reuniones de apoderados, | Desde marzo a

entregando orientaciones respecto a necesidades de cada curso. diciembre

13 Estudiantes. “Ultimo recorrido de 82 afio basico”: Para finalizar la ensefianza | 7 de diciembre

basica, el 82 afio basico recorre los cursos desde 72 hasta Pk
reconociendo la trayectoria que han tenido en el establecimiento.

14 Docentes. Revision de medidas y acciones establecidas en el reglamento | Desde marzo a
Asistentes de la interno de Convivencia Escolar. diciembre
educacion.

15 Redes externas. Reuniones periddicas con redes externas. Desde marzo a

diciembre




RESULTADOS SIMCE

2018 2022 2023 Promedio
nacional 2023
(GSE)
SECTOR 4° basico 4° basico 4° basico
LENGUAJE 252 262 257 l 270
MATEMATICA 247 240 257 T 256
2018 2022 2023 Promedio
nacional 2023
(GSE)
IDPS 4° basico 4° basico 4° basico
AUTOESTIMA
ACADEMICAY
MOTIVACION 67 77 79 | 74
ESCOLAR
CLIMA CONVIVENCIA
ESCOLAR
71 74 83 | 75
PARTICIPACION Y
FORMACION
CIUDADANA 74 80 88 | 78
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE
69 65 76 | 71




PROGRAMAS U ORGANIZACIONES DE APOYO AL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

PROGRAMADE 4 A7

EL PROGRAMA DE 4 A 7 PROPORCIONA A MUJERES
RESPONSABLES DE NINOS Y NINAS DE 6 A 13 ANOS
ACCESO AL SERVICIO DE CUIDADO , EN APOYO A SU
PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL A TRAVES DE
DOS COMPONENTES

1.- APOYOS TRANSVERSALES PARA LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES

2.- CUIDADO INFANTIL INTEGRAL PARA LOS NINAS Y NINAS
ENTRE 6 Y 13 ANOS

EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO IMPLEMENTA ESTE PROGRAMA EN MAS DE 150
MCOMUNAS DE LAS 16 REGIONES DEL PAIS

ISF (INGENIERIA SIN
FRONTERAS

VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS DE INGENIERIA SIN
FRONTERAS CHILE COLABORAN CON COMUNIDADES PARA
REALIZAR PROYECTOS DE INGENIERIAQUE APOIRTEN AL
DESARROLLO LOCALSOSTENIBLE., EN EL CASO DE LA
ESCUELA GABRIELA TOBAR PARDO SE ESTA MEJORANDO
LA EFICIENCIA ENERGETICA DE TRES SALAS DE CLASES
DISMINUYENDO CONDICIONES DE AMBIENTACION
EXTERNOS Y MEJORAR LA EFICIENCIA LUMINICA ..

SE APOYA TAMBIEN LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
LOCAL

INSTITUTO NACIONAL DEL
DEPORTE

PROGRAMA CRECER EN MOVIMIENTO TIENE COMO FOCO
PRINCIPAL EL REALIZAR ACTIVIDADES DE EDUCACION
FISICA EN DIFERENTES NIVELES DEPENDIENDO DE LAS
NECESIDADES Y POSIBILIDADES DE CADA ESCUELA.

EL ANO 2023 EL PROGRAMA ENTREGO MATERIAL
DEPORTIVO A LA ESCUELA PERO NO LOGRO ENCONTRAR
UN ESPECIALISTA QUE TUVIERA POSIBILIDADES DE ASISTIR
AL ESTABLECIMIENTO

CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS

ESTA ORGANIZACION ESTA ESPECIALMENTE FOCALIZADA
EN EL APOYO A LA ESCUELA Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ESCOLARES DESDE LA GESTION Y APORTES
ECONOMICOS ENTRE LOS QUE SE PUEDEN MENCIONAR,
ARTICULOS DE ASEO Y DE OFICINA , PREMIACIONES
DEPORTIVAS , GESTIONES PARA PARA ACTIVIDADES
EXTRAPROGRAMATICAS, AYUDAS SOCIALES.

SENDA PREVIENE

DESARROLLAR COMPETENCIAS PREVENTIVAS EN
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN ESTUDIANTES,




FAMILIAS Y PROFESIONALES DE LA EDUCACION PARA
ABORDAR ESTA PROBLEMATICA

OTROS PROGRAMAS QUE
TRABAJAN CON LA
ESCUELA

PPF
OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS

PIE PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA
POSTA DE SALUD LAS VERTIENTES

COSAM CENTRO DE SALUD MENTAL

PRM PROGRAMA DE ATENCION ESPECIALIZADA
HOSPITAL SANATORIO SAN JOSE DE MAIPO

DAM DIAGNOSTICO AMBULATORIO

FIN




